Secretario Executivae de Administrogéo

_ SEAD

DECRETO N° 14.406/2026

Institui o “Prémio Boas Praticas na
Rede Municipal de Ensino de
Alegre - ES”, destinado ao
reconhecimento e a valorizagao de
praticas pedagdgicas, de gestao e
de participagcao educacional
desenvolvidas no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Alegre, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que |he sédo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicoes
legais aplicaveis,

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Alegre, Estado do Espirito Santo, o
“‘Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de Ensino de Alegre”, destinado ao
reconhecimento e a valorizagao de praticas pedagogicas, de gestao e de participagao
educacional desenvolvidas por profissionais da Rede Municipal de Ensino que se
destaquem por sua relevancia e contribui¢ao para a melhoria da educagao municipal.
§ 1° O Prémio podera ser realizado anualmente, na forma estabelecida neste Decreto,
em regulamento e no respectivo edital.

§ 2° A primeira edigdo do Prémio sera realizada no exercicio de 2027, admitida a
publicacdo do respectivo edital e a realizacdo de etapas preparatérias no 2° semester
do exercicio de 2026.

Art. 2° Sao objetivos do Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de Ensino de
Alegre:

| — reconhecer e valorizar experiéncias pedagogicas bem-sucedidas desenvolvidas
nas unidades escolares da rede municipal;
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Il — incentivar a melhoria da qualidade da educacao publica municipal;

Il — estimular praticas que contribuam para a aprendizagem e o desenvolvimento
integral dos estudantes;

IV — promover a alfabetizagdo, a recomposigcdo das aprendizagens e a redugédo das
desigualdades educacionais;

V — incentivar praticas de inclusdo, equidade e respeito a diversidade;

VI — estimular a inovagdo pedagogica, o uso pedagogico das tecnologias e de
diferentes recursos educacionais;

VIl — reconhecer iniciativas de educacéo integral e de desenvolvimento das multiplas
dimensodes dos estudantes;

VIIl — estimular o planejamento, o acompanhamento e a utilizagcdo de evidéncias e
resultados educacionais para o aprimoramento das praticas;

IX — promover o compartiihamento de experiéncias exitosas entre as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino;

X — fortalecer a cultura de colaboragdo, cooperagdo e aprendizagem entre os
profissionais da Rede Municipal de Ensino;

Xl — valorizar iniciativas que considerem as caracteristicas, necessidades e
potencialidades dos diferentes contextos escolares e dos territérios em que se
inserem;

Xl — estimular o protagonismo e a participagdo dos estudantes, das familias e da
comunidade escolar nos processos educacionais; e

Xl — incentivar a sistematizacdo, a disseminacao e a continuidade de experiéncias
que possam contribuir para o aprimoramento das politicas e praticas educacionais do
Municipio.

CAPITULOII
DAS PRATICAS PASSIVEIS DE RECONHECIMENTO

Art. 3° Poderdao concorrer ao Prémio praticas desenvolvidas por profissionais da
educacao da Rede Municipal de Ensino de Alegre, mediante inscrigao individual, que
apresentem relevancia, inovacao, aplicabilidade, impacto e potencial de
compartilhamento, consideradas as caracteristicas, necessidades e o contexto da
unidade escolar ou do espac¢o educacional em que forem desenvolvidas.
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Paragrafo unico. As praticas poderdo contemplar, entre outras, as seguintes
dimensoes:

| — praticas pedagogicas;

Il — alfabetizacao e letramento;

Il — recomposi¢ao das aprendizagens;

IV — avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem;

V — educacgéo inclusiva;

VI — educacgéo integral,

VIl — busca ativa, permanéncia e redu¢cao do abandono escolar;

VIl — equidade e reducédo das desigualdades educacionais;

IX — inovagéao e tecnologias educacionais;

X — educagao ambiental e sustentabilidade;

Xl — projetos interdisciplinares;

XII — praticas de incentivo a leitura e a formagéao de leitores;

Xl — gestédo escolar e gestao pedagdgica,;

XIV — gestdo democratica, participagao e protagonismo estudantil;
XV — relagao entre escola, familia e comunidade;

XVI - convivéncia, cultura de paz e desenvolvimento socioemocional;

XVII — educacgao para a diversidade e para as relagdes étnico-raciais; e
XVIII — outras iniciativas consideradas relevantes para a melhoria da educacéao
municipal.

Art. 4° Para fins deste Decreto, consideram-se boas praticas as agodes, projetos,
programas, metodologias, estratégias ou experiéncias desenvolvidas no contexto
educacional que demonstrem contribuigao significativa para a melhoria dos processos
de ensino, aprendizagem, gestdo, inclusédo, participagdo ou desenvolvimento dos
estudantes, considerando sua adequacdo ao contexto e as necessidades da
comunidade escolar.

Art. 5° As praticas inscritas deverdo apresentar, preferencialmente, evidéncias
compativeis com sua natureza, objetivos e contexto, que demonstrem sua execucgao e
seus resultados ou contribuicdes para a melhoria dos processos educacionais.

Paragrafo unico. Serdo consideradas como evidéncias, entre outras, registros
pedagogicos, relatos de experiéncia, producdes dos estudantes, indicadores de
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aprendizagem, registros fotograficos, videos, instrumentos de avaliagao,
depoimentos, relatérios e outros documentos que comprovem o desenvolvimento da
pratica, observados os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
adequacao da documentacao a natureza da experiéncia.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO E DA INSCRICAO

Art. 6° Poderdo participar do Prémio os profissionais da educagao integrantes da
Rede Municipal de Ensino de Alegre, mediante inscricdo individual, na forma
estabelecida neste Decreto, em regulamento e no edital de cada edigéo.

§ 1° Cada profissional podera inscrever uma unica pratica em uma unica categoria,
observadas as condigdes estabelecidas no regulamento e no edital de cada edicao.

§ 2° O regulamento e o edital poderao estabelecer condi¢cdes especificas de
participacao, inclusive quanto ao vinculo funcional, ao periodo de desenvolvimento da
pratica e a documentagao necessaria para a inscrigao.

§ 3° O regulamento e o edital deverdo assegurar tratamento isonémico entre os
participantes e considerar as especificidades das diferentes etapas, modalidades e
contextos educacionais.

Art. 7° As praticas inscritas deverdo atender aos requisitos estabelecidos neste
Decreto, no regulamento e no edital de cada edigdo, especialmente quanto a
identificacdo da experiéncia, seus objetivos, publico envolvido, periodo de
desenvolvimento, metodologia, evidéncias e resultados ou contribuicbes alcancadas.

Paragrafo unico. A auséncia de indicadores quantitativos ndo impedira a participacao
da pratica quando houver outras evidéncias adequadas a sua natureza que
demonstrem sua execucdo, relevancia e contribuicdo para o contexto em que foi
desenvolvida.

CAPIiTULO IV
DA INSCRIGAO, DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 8° As inscricdes e o processo de selecdo serao realizados na forma, prazo e
condicdes estabelecidos em edital proprio, publicado pela Secretaria Executiva de
Educacao.
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Art. 9° O processo de selegao devera observar, entre outros, os seguintes critérios:

| — relevancia da pratica para o contexto educacional;

Il — clareza e coeréncia dos objetivos;

[Il — planejamento e desenvolvimento da acao;

IV — carater inovador ou criativo da pratica;

V — participagao e protagonismo dos estudantes, quando pertinentes a natureza da
experiéncia;

VI — impacto no processo de ensino e aprendizagem ou na gestdo educacional,
conforme a natureza da pratica;

VIl — utilizacéo de evidéncias para acompanhamento e avaliagcao da pratica;

VIIl — potencial de continuidade e sustentabilidade da iniciativa;

IX — possibilidade de aplicagdo ou adaptacdo da experiéncia em outras unidades
escolares;

X — contribuigao para as politicas, metas e prioridades educacionais do Municipio;
Xl — adequagao da pratica as caracteristicas, necessidades e condigdes do contexto
em que foi desenvolvida; e

Xl — contribuicdo para a inclusdo, a equidade, a participagcdo e a melhoria da
qualidade da educagao, quando pertinentes a natureza da pratica.

Paragrafo unico. Os critérios, pesos, instrumentos e procedimentos de avaliacado
serao detalhados em regulamento e no edital de cada edigdo, observados os critérios
gerais estabelecidos neste Decreto.

Art. 10. O edital devera estabelecer critérios objetivos de classificagdo e, quando
necessario, critérios de desempate, assegurando transparéncia, isonomia e
publicidade ao processo de selecgao.

Paragrafo unico. O edital estabelecera os procedimentos e prazos para
apresentacao e julgamento de recursos, quando cabiveis.

CAPITULO V
DA COMISSAO AVALIADORA
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Art. 11. A avaliagdo das praticas inscritas sera realizada por Comissdo Avaliadora
constituida para cada edicdo do Prémio, mediante ato da autoridade competente, na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 12. A Comissao Avaliadora podera ser composta por servidores da Secretaria
Executiva de Educacgao, profissionais da Rede Municipal de Ensino e, quando
conveniente, representantes de instituicdes ou profissionais com experiéncia na area
educacional, observados os critérios de imparcialidade, transparéncia e auséncia de
conflito de interesses.

§ 1° Os membros da Comissao Avaliadora deverdo declarar eventual impedimento ou
suspeicao em relacao as praticas ou participantes submetidos a sua avaliacéo.

§ 2° O membro da Comissao Avaliadora devera declarar-se impedido de participar da
avaliagao de pratica da qual seja autor, coautor, integrante da equipe participante ou
que envolva relacdo que possa comprometer a imparcialidade da avaliagao.

§ 3° A composicdo, o numero de membros, as atribuigdes, os procedimentos de
avaliacdo e o funcionamento da Comissdo Avaliadora serdo definidos em
regulamento.

§ 4° Poderdo participar da Comissdo Avaliadora profissionais externos a Rede
Municipal de Ensino, inclusive representantes de instituicbes de ensino superior ou
profissionais com reconhecida experiéncia na area educacional, observada a
legislagao aplicavel.

§ 5° A participagdo na Comissao Avaliadora ndo sera remunerada, salvo disposicao
legal especifica.

CAPIiTULO VI
DAS CATEGORIAS E DA PREMIAGAO

Art. 13. O Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de Ensino de Alegre sera
composto por 3 (trés) categorias de premiacao:

| — Educagéo Infantil;

Il — Ensino Fundamental; e

[l — Gestéo.

§ 1° A categoria Gestao sera destinada exclusivamente as praticas desenvolvidas, no

ambito das unidades da Rede Municipal de Ensino de Alegre, por profissionais que
exergcam as seguintes fungoes:
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| — Diretor(a) escolar;

Il — Supervisor(a)/ Coordenador Pedagdgico;
Il — Professor(a) articulador(a); e

IV — Coordenador de turno

§ 2° A participagao nas categorias Educacao Infantil e Ensino Fundamental observara
a etapa de atuacdo profissional do participante e as condigdes estabelecidas no
regulamento e no edital de cada edigao.

§ 3° Cada categoria tera classificagao prépria e independente das demais.

Art. 14. Em cada uma das categorias previstas no art. 13, serdo premiados os 3 (trés)
primeiros colocados, correspondentes ao 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3° (terceiro)
lugares.

§ 1° A premiagao sera concedida individualmente ao profissional classificado em cada
colocagao, ndo sendo admitida a divisdo da premiagcdo entre equipes, grupos ou
outros participantes.

§ 2° A premiacao podera compreender valores pecuniarios e outras formas de
reconhecimento institucional, conforme estabelecido no edital de cada edicao,
observadas a disponibilidade or¢camentaria e financeira e a legislagéo aplicavel.

§ 3° Os valores da premiagéo serdo definidos previamente no edital de cada edigéo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio e observada
a legislagao aplicavel.

§ 4° O edital devera estabelecer, de forma expressa, os valores correspondentes ao
1°, 2° e 3° lugares de cada categoria, antes do inicio do periodo de inscri¢des, vedada
a alteracao dos valores apds o encerramento das inscrigdes.

§ 5° Poderao ser concedidas até 9 (nove) premiacgdes por edicdo, sendo 3 (trés) em
cada categoria.

§ 6° O pagamento da premiagdo observara os procedimentos administrativos,
orgamentarios, financeiros e tributarios previstos na legislagéao aplicavel.

Art. 15. Além da premiagao prevista no art. 14, os profissionais classificados poderao
receber:
| — certificado de reconhecimento;

Il — troféu, medalha ou outra forma simbdlica de premiacao;
[l — mencé&o honrosa;
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IV — divulgacao institucional da experiéncia;
V — publicagdao em catalogo, plataforma ou banco municipal de boas praticas;

VI — apresentagcdo ou socializacdo da experiéncia em eventos promovidos pela
Secretaria Executiva de Educacéo; e

VIl — outras formas de reconhecimento institucional previstas em regulamento ou
edital, observada a legislagao aplicavel.

Art. 16. O reconhecimento concedido pelo Prémio tera carater institucional e nao
constituira vantagem permanente, gratificagdo, adicional, incorporagao remuneratéria
ou qualquer outra espécie de beneficio funcional aos participantes.

CAPIiTULO VI
DA DISSEMINAGAO DAS BOAS PRATICAS

Art. 17. As praticas reconhecidas poderdao ser divulgadas e compartilhadas pela
Secretaria Executiva de Educacdo, com o objetivo de promover a circulagdo do
conhecimento e favorecer sua aplicagdo ou adaptacdo em outras unidades da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 18. Poderao ser instituidas, entre outras estratégias de disseminagao:

| — Seminario Municipal de Boas Praticas;

Il — Mostra Municipal de Praticas Educacionais;

Il — publicagao de catalogo ou caderno de boas praticas;
IV — criagao de banco ou repositorio digital de experiéncias;

V —rodas de conversa, oficinas e encontros formativos;

VI — apresentacéo das experiéncias em encontros da Rede Municipal de Ensino; e

VIl — outras estratégias de compartilhamento consideradas pertinentes pela Secretaria
Executiva de Educacéo.

Art. 19. A divulgacdo das praticas devera observar a legislagdo aplicavel,
especialmente quanto a protecdo de dados pessoais, ao direito de imagem, aos
direitos autorais, a acessibilidade e aos direitos de criangas e adolescentes.

CAPITULO VIII
DA REGULAMENTAGAO E DAS COMPETENCIAS
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Art. 20. Cabera a Secretaria Executiva de Educacéo:

| — coordenar as agdes relacionadas ao Prémio;

Il — elaborar e publicar os editais de cada edigao;

[l — constituir e acompanhar a Comissao Avaliadora;

IV — promover a divulgacéo e disseminag¢ao das praticas reconhecidas;
V — organizar os registros e 0 acervo das experiéncias participantes;

VI — acompanhar a execucao das a¢des decorrentes deste Decreto; e
VIl — adotar as demais providéncias necessarias a realizagao do Prémio.

Art. 21. A Secretaria Executiva de Educacado sera responsavel pela coordenagao e
execucao das acdes necessarias a realizagdo do Prémio, nos termos deste Decreto,
do regulamento e do edital.

Art. 22. O edital de cada edi¢ao devera estabelecer, no minimo:

| — periodo e forma de inscrigao;

Il — publico participante;

[l — categorias de premiacgao;

IV — documentacao necessaria;

V — critérios e metodologia de avaliagao;

VI — cronograma,;

VIl — quantidade, natureza e valores das formas de premiacao e reconhecimento;
VIII — forma de divulgagcao dos resultados;

IX — procedimentos e prazos para apresentacdo e julgamento de recursos, quando
cabiveis;

X — critérios de desempate, quando necessarios;

X| — condig¢bes para inscrigao exclusivamente individual;

Xl — forma de identificacdo dos autores responsaveis pelas praticas;

Xl — condi¢cbes e procedimentos para pagamento das premiag¢des, quando houver;

XIV — periodo de desenvolvimento ou execugao das praticas que poderdo concorrer;
e

XV — demais condicbes necessarias a realizagdo da edicdo, observadas as
disposicoes deste Decreto e de seu regulamento.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 23. A realizacdo do Prémio podera ocorrer mediante articulagdo e cooperacao
com o6rgaos publicos, instituicdbes de ensino superior, organiza¢gdes da sociedade civil
e outras instituicdes, observada a legislagédo aplicavel e os instrumentos juridicos
pertinentes.

Art. 24. A participagdo no Prémio Boas Praticas na Rede Municipal de Ensino de
Alegre sera gratuita.

Art. 25. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias da Secretaria Executiva de Educacéo, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislagao vigente.

Art. 26. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Decreto serao
disciplinados em regulamento e, quando se tratar de condi¢cdes especificas de cada
edicao, no respectivo edital, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 27. Para a primeira edicdo do Prémio, referente ao exercicio de 2027, poderao
ser realizadas, no exercicio de 2026, as providéncias administrativas necessarias a
regulamentacao, elaboragédo e publicacdo do edital e a preparagdo do processo de
inscricao, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. A avaliacdo das praticas, a divulgacado dos resultados e a entrega
das premiacdes relativas a primeira edicao ocorrerao no exercicio de 2027, conforme

cronograma estabelecido no respectivo edital.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor a partir desta data.

Alegre — ES, 24 de agosto de 2026.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal de Alegre
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